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CONITF{ALORiA
GEau:RAL  DE LA REPotnlcA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENC16N JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de rnformaci6n del  Boleti'n de Responsables Fiscales 'STBOR', hoy sabado 05  de

octubre  de  2024,  a  las  13:33:36,  el  ndmero de  identificaci6n,  relacionado  a continuaci6n, NO  SE  ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

/,/z •®.,,,

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB
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CONTRAljoRiA
CEAq:RAL  OE LA REP0BL!CA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENC16N JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el  Sjstema de lnformaci6n del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy sabado 05 de

octubre de 2024,  a las  13:34:58, el ninero de identificaci6n de la Persona Juridica,  relacionado a continuaci6n, NO

SE ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.
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ELjE
HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ

Contralor Delegado
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CERTIFICAD0 DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 255723454

PIB

13:22:18

Hoja  1  de 01

Bogota DC,  05 de octubre del 2024

La  PROCURADURIA GENERAL  DE  IA  NAC16N  certifica  que  una  vez  consultado el  Sistema  de  lnformaci6n  de   Registro de  Sanciones  e  lnhabHidades

(SIRl),  el(la) sefior(a) BEATRIZ  ELENA ACOSTA  GUZMAN  identificado(a) con  Cedula  de ciudadani'a  numero  50974704:

NO  REGISTRA SANCIONES  Nl  lNHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA:  La certiflcaci6n de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades qlie se encuentren vigentes.  Cuando se
trate de nombramlento a posesi6n en cargos que exiian para su desempefio ausencia de antecedentes, se certlficafan todas las anotaclones que
figuren  en el  registro.  Anterior,  de  acuerdo a  los  incisos 3o. y 4o. del articulo  238  Ley  1952 de  2019.

NOTA:  El certlficado de antecedentes disclplinarios es un dc)cumento que contiene las anotacior`es e inhabllldades generadas por sanciones penales,dlsclplinanas,Inhabilldadesquesederivendelasrelacione§contractualesconelestado,delosfallosconresponsabilldadfiscal,delasdeclsionesdep6rdldadeinvestiduraydelascondenasprciferldascontraservidores,exservidoresptlbllcosypartlcularesquedesempef`enfunclonespublicasenejerciciodelaacci6nderepetlcl6nollamamientoengarantra.Estedocurnenlolieneefectospareaccederalsectorpilblleo,enlost€mlnosqueestablezcalaCanstitucl6nPolltlcaylaleyparticularademasdisposlcionesvlgentes.EISlstemaSIRlreportacomaantecedentessolamentelassancionescondebldae|eculorlareclbidasdelasautoridadesnaclonalescolombianas.Encasodenombramientoo§uscnpcl6ndecontratosconelEstado,esresponsabllidaddelaEntidad,validarlalnformaci6ndeantecedentesdelaspiranteenlapaginaweb.

https//www.procuraduria.gov.co/Pages/certificadchantecedentes.aspx

eehifufarfuEL
CARLOS ARTURO AF`BOLEDA  MONTOYA

Jefe  Divisi6n  de  Relacionamiento Con  EI  Ciudadano

ATENCION  :

ESTECERTIFICADOCONSTADE01HOuA(S),SOLOESVALIDOENSUTOTALJDAD.VERIFIQUEQUEELNUMER0DEL

TODAS LAS HOJAS.
Divlsi6n de Relacionamiento con el Ciudadano.

Linea gratuita  018000910315;  que|as@procuradurla.gov.co

Carrera  5  No.15 -60  Plso  1,  Pbx 5878750  ext   13170:  Bogota  D.C.
ww.procuraduria.gov.co

CERTIFICADO SEA EL MISMO  EN



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARlo
No. 255723516

PIB

13:25:51

Hoja  1  de  01

Bogota DC, 05 de octubre del 2024

La  PROCURADURIA GENERAL DE  IA NAcldN certifica que una vez consiiltado el Sistema de lnformaci6n de   Registro de Sanciones e  lnhabilidades

(SIRl),  la  persona  FUNDACION  SUELO  FERTIL      identificado(a) con  NIT  nilmero 9003842997:

NO  REGISTRA SANCIONES  Nl  lNHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA:  La certiflcaci6n de antecedentes contiene las anotaciones de las sanclones ci inhabllidades que se encuentren vigentes.  Cuando se
trate de nombramiento o posesi6n en cargos que exijan pare su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el  registro. Antehor,  de acuerdo a  los incisos  3o. y 4o.  del  artieulo 238  Ley  1952 de 2019.

NOTA:  El certificado de antecedentes disciplinanos es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas par sanciones penales,dlsclpllnarias,lnhabilidadesquesederivendelasrelacionescontractualesconelestado,delosfallosconresponsabilidadfiscal,delasdecisionesdep6rdldadelnvestiduraydelascondenasproferldascontraservidores,exservldoresptlbllcosyparticularesquedesempefienfuncionesptlblicasenejerclc!odelaaccl6nderepetlci6nollamamlentoengarariti`a.Estedocumentotieneefectospareaccedelalsectorpablico,enlosteminosqueestablezcalaConstitucl6nPoliticaylaleyparticularademasdlsposiclonesvigentes.EISistemaSIRlreportacomoan`ecedentessolamentelassancionescondebldaejeciJtonarecibldasdela§autoridadesnacionalescolombiana§.Encasodenombramientoa§uscnpcl6ndecontratosconelEstado,esresponsabilidaddelaEntidad,validarlainfomaci6ndeantecedentesdelaspiranteenlapaginaweb:

https:/twww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

c¥hihunfro
CARLOS ARTURO ARBOLEDA  MONTOYA

Jefe  Divisi6n  de  Relacionamiento Con  EI  Ciudadano

ATENC16N  :

ESTE CERTIFICAD0

TODAS LAS HOJAS.

CONSTADE"HOJA(S),SOLOESVALIDOENSUTOTALIDAD.VERIFIQUEQUEELNUMERODELCERTIFICADOSEAELMISMOEN

Divisi6n de Relacionamiento con el  Ciudadano.

Lineagratulta018000910315;que|as@procuraduna.gov.co

Carrera  5  No.15 -60 Piso  1 :  Pbx 5878750 ext.13170,  Bogota  D.C.
www.procuraduria.gov.co
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2  Conceplo H     Actuallzaci6n

Fomulario del Registro Unico Tribufario

141044068601

5   Numero de  ldenlificacl6n Tnbutaria  (NIT)

900384299

lDENTIFICACION
24, Tipo de  contnbuyente

Persona |uri'dica                                                                    1

Lugar de  expedlci6n                  28    P8i`s

35   Razdn soc!al

FUNDACION  SUELO  FERTIL

38   Pals

COLOMBIA                                                                           1     6     9
39   Depahamento

C6rdoba

40  Ciudad"u"c[plo

Monteri'a                                                                                                      0     0     1

41    D[recol6n  pnnc[pal

CR22D    22C    59

42   Corrco electr6nico             i.Sueloferlil2022@gmall.com

10   6   416   2   4   7

Actlvided principal

46.  C6digo              47   Fecha  inicio actividad

-12 o  ,  o,1  o,141

Otras activldedos

12

Ill

51   cedlgo

I                    _..I

n3abilidades, Calldades y Atributos

05-Impto.  renta  y compl    fegimen

07- Retenci6n en  la  fuente  a  tl.tulo

14-lnformante  de exogena

16-Obllgacl6n facturar par lngresos  b[8ne

42- Obligado  a  llevar contabilidad

52 -  Faclurador electr6nico

55 -  Inforrnante  de  Beneficlanos  Fi

Exportadores

55   Forma               56,  Tipo                      Servicio                         1                                 2                                3

La  inforrnacl6n  siiminislrada  a  lrav6s del  fomulano oncial  de  mscrlpcl6n,  actualLzacl6n.  su8pensldn

y cancelacion  del  f`egistro  U"co Tribut8no  (RUT).  debera  ser exacfa  y veraz.  en caco de  constalar
inexactitiid  en  alguno  de  los  datos  suministrados  se  adelantaran  los  procedimientos  edmmistrativos
sancionatonos  o  de  suspensi6n,  segun  el  ca§o,  P8ragrafo  del  arti`culo  16.1,2  6  dol  Decreto  1625
del  2016   De  igual  manera  al  fomalizar  el  tndmite  el  usuano  fue  inform8do  y  acepto  la  polmcs  do
tr8tomlento de datos  ley  1581  cle  2012

Flrma  del solicltanto

Sln  peBulcio de  las vGrmcaCiones que  la  DIAN  roaliee,

Frma autonzada

984   Nomb/a     ACOSTA GUZMAN  BEATRIZ  ELENA

985   Cargo          Bepresentante legal  cerfuficado



D I j4fa rtla Fomulario del Registro unico Tributario

paglna                   2         de                  3            Hoja2

141044068601

900384299

12   Dlreccl6n §ecolon8I

mpuestos y Adunnas de  Monler/a

62  Naturaleza                     |JJ                    63  Forma6 asociatives                              |J

65 Fondce                       |J                 66  Ccoperatwas                                  |J

LJ Lil
Con3tltuci6n, Reqlstro y Oltlma Reforma

71   Clase

72   Ndmero

73   Focha

74   Numero de  notorfa

75   Entidad  de  reglstro

76`  Fecha de registro

77   No.  Matn'cula  mercantll

78   Depamamento

79  Ciudad"umcipio

20100910

03

20101014

10    0     .      0      %

80   Desde

81.  Ha§t8

2010091

209912

86    Exlranjero  pLJbllco

87   Extran]ero  pnvado

88   Entidad  de vigilanCia  y control

Supenn(endencla de  Economia  Solldana

Estedo y Boneficio

93e£##n 94   Nombre del  grupo econ6mico y/o empresonal

97   Nombre a  raz6n  social  de  la  matnz o controlante

173   Nombro  a raz6n  social  de 18 sociedad  o natural del  extenor con

;6;ie.d`;d' '6 PraidraTdel  e-xlerior con  EP

(NIT)dela        96   DV
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CAMARA DE  COMERCIO  DE MONTEF]lA

CERTIFICADO  DE  EXISTENCIA Y F`EPRESENTAC16N  LEGAL

Fecha expedici6n: 27/09/2024 -14:22:09
Becibo  No.  S001014327,  Valctr 7900

C6DIGO DE VERIFICAC16N nfRz7Um6gr

Veritique el  contenido y con(iabilidad de  este certificado,  ingresando a https://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=22 y digite  el
respectivo c6digo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedici6n.  La verlflcacl6n se puede realizar de manera ilimitada,

durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedici6n.

CON  FunRENTO  EN  Lzis   INscRIpcloNEs   DEI.  REGlsTRO  DE  ENTIDADEs   slN  ANnro  DE   I,UCRO  I  DE   IA  EcONOMIA
sol,IDmlA,   IA  chMhRA  DE  couERclo  cERTIFlcA:

NomRE,   IDENTIFlcAcl6N  I  DOMlcll,IO

Raz6n    Social    :    FUNDACION    SUELO   FERTIL
Nit     :     900384299-7
Domicilio:   Monteria,    C6rdoba

INSCRIPC16N

Inscripci6n   No:    S0504851
Fecha   de   inscripci6n   en   esta   C6mara   de   Cc>mercio:    14   de   c>ctubre   de   2010
Ultimo   afio   renovado:    2024
Fec.ha   de   renovaci6n:    01   de   abril   de   2024
Grupo   NIIF     :    GRUPO    11

UEICAC16W

Direccl6n   del   domicilio   principal    :    CRA   22D   Nro.    22C   ~   59   VILLA   JARDIN   -Otro
Municipio   :   Monteria,    C6rdoba
Correo   electr6nlco   :    f .suelofertil2022@gmail.com
Telefono   cc>mercial    1     :    3106416247
Telefono   comercial   2    :   No   report6.
Telefono   comercial   3    :   No   report6.

Direcci6n   para   notificaci6n    juclicial    :    CRA   22D   Nro.    22C   -59   VILLA   JARDIN   -Otro
Municipio    :   Monteria,    C6rdoba
Correo   electr6nico   de   notificaci6n    :    f .suelofertil2022@gmail.com
Tel€folio   para   notlficaci6n   1    :    3106416247

La    persona    ]uridica    NO    autoriz6    para    recibir    notificaciones    personales    a    Craves    del    c.orreo
electr6nico,     de    conformidad    con    lo    establecido    en    los    articulos    291    del    C6dlgo    General    del
Proceso   y   del   67   del   C6dlgo   de   Prc)cedlmiento   Admlnlstratlvo   y   de   lo   Contencloso   Adrnlnistrativo.

CONSTI"C16N

Por   Acta   No.    1   del    10   de   septiembre   de   2010   de   la   Asarrfolea   Constitutiva   de   Lorlca,    |nscrito   en
esta   Camara   de   Comercio   el    14    de   octiibre   de    2010,    con   el   No.    11490   del    Llbro    I    del   Registro   de
Entidades   sin  Animo   de   Lucro,    se   constituy6   la   entidad  sin   animo   de   liicro   de   naturaleza  Fundaci6n
denomlnada   FUNDACION    SUEL0   FERTIL.

PERSONER±A   OUR±DICA

Que   la   Entldad   Sin   Anlmo   de   Lucro   obtuvo   su   personeria   ]uridlca   el   14   de   octubre   de   2010   ba]o   el
ninero    11490   otorgada   por   CAMARA   DE   COMERCIO

ENTIDan   QUE  ETERCE   INspEccl6N,   vlGlmNCIA  ¥   CONTROL.

P6gina  1  de  1 1



CAMAF]A DE COMEF]CIO DE  MONTEFtlA

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REpflESENTAcldN  LEGAL

Fecha expedici6n: 27/09/2024 -14:22:09
Plecibo  No.  S001014327,  Valor 7900

C6DIGO DE VEl]lFICAC16N  nfRz7um6gr

Veritique el  contenido y con(Iabilidad de  este certificado,  ingresando a https://sil.confecamaras.co/vista/plantilla/cv php?empresa=22  y digite  el
respectivo c6digo,  para que visualice  la  imagen generada al  momento de su  expedlcl6n.  La verificaci6n  se  puede  realizar de  manera  IIimltada,

durante 60 dlas calendarlo contados a partir de la fecha de su expedlci6n.

SUPERINTENDENCIA   ECONOMIA    SOLIDARIA

REFORMZIS   ESPECIAIES

Por  Acta   No.    15   del   13   de   junio   de   2022   de   la   Asamblea   General   de   Lorlca,    inscrito   en   esta   Camara
de   Comercio   el    23   de    ]unio   de   2022,    con   el   No.    31457    del    I.ibro    I   del   Reglstro   de   Entidades    sin
Animo   de   Lucro,    se   decret6   Cambio   de   domicllio   de   lorica   a   monteria.

TERMIN0   DE   I)URIC:16N

La  persona   juridica   no   se   encuentra   disuelta   y   su   duraci6r`   es   lndefinida.

OBJET0   SOCIAI,

ob]eto   social:   La   o.N.Gs   suelo   fertil   es   una   organizacic>n   relacionada   con   programas   de   la   salud,
educaclon,      cultura,      deporte     y     turismo,      desarrollo     de     actividades     sociales,      urbanistica,
ecologlca,    ambientalista,    gestlon   de   rlesgo,    agropecuarlas,    agrolndustrlales   y   puede   coordinar
proyectos     de     seguridad    alimentaria,     recuperacion    nutrlcional    a    nifios,     rou]eres     gestantes    y
lactantes,     restaurantes    escolares,     hogares    cle    madres    comunitarias    tradiclonales    y    fami,     en
convenlo   cori   el   instltuto   colombiano   de   bienestar   familiar   icbf   y   otros,    la   cual   tendra   por
ob]eto    coordinar,     promover    y    canalizar    acciones,     publicas,     y    no    gubernamentales    del    orden
nacional     e     internacional,     para    propender    por     el     desarrollo     social,     economlco,     en     salud,
educaclon,    cultura   y   turismo   de   la   comunidacl  en   general,    de   tal   manera   que   se   pueda   apoyar   en   la
reconstrucc`|on   del   te]ido   social   y   de   esta   forma   se   puede   garantizar   el   desarrollo   sc>stenible   y
la   busqueda   de   la   paz.   Ademas   de   impulsar   la   conservacion   y   cuidado   del   rnedio   ambiente   a   traves
de    la   formulacion,    gestion,    administracion,    e]ecucion   y/o   coordinacic>n   de   proyectos   del   orden
ecologlco   de   bienestar    social    y   desarrollo   economico   que    contribuyen   a   me]orar    la   calldad   de
vlda   de   la   comunidad  con   la   cooperacion   de   agencias   y/o   entldades,   prlvadas   y   no   gubernamentales
del   orden   nacional   e   internacional.    Ob]etivos   especificos:    La   o.N.Gs   para   el   cumplimiento   de   su
flnalidad   podra   desarrollar   los   slguientes   ob]etivos   especificos:    1.   Disefiar,    planear   evaluar   y
e]ecutar   planes   de   promocic>n,    prevencion   de   la   salud   y   control   dlrlgldos   a   las   comunldades   que
lnteractuan   con   el   medlo   amblente,    que   busque   identificar   factores   de   rlesgo   de   enfermedades   a
escala   lndlvidual   y   colecflvo.    Sumlnlstro   de   personal   tecnlco   y   profesional.    2.    PresLacion   de
servlcios   de   publicldad   y   refrlgerios   pars   desarrollar   acciones   de   obllgatorlo   cumplimlento   en
el   e]e   programatico   de   salud   publica   dimensionada   en   el   plan   de   accion   pas   en   el   programa   de
salud    ambiental,    vida    saludable,     convivencia    social    y    salud   mer\tal,     segurlclad    alimentaria    y
nutriclonal,     sexualidad,     derechos     sexuales    y    reproductivos,     vlda    saludable    y    enfermedades
transmlsibles,   gestion   diferencial   cle   pc>blaclones   vulnerables   a   nivel   municipal,   departamenLal   y
naclonal.       3.       Sumlnistrar      todo      tlpo      de      drogas      farrnaceutlcas      como       (antiblotlcos,       antl
inflamatorios   analgesicos,    antihlstaminicos,    antihelminticos,    anti   protozoarios,    antimicoticos,
antlespasmodicos,     antisepticos,     anticonceptivos,     preservativos,     antiemetico,     anticonvulsivos,
rela]antes   musculares,    antigripales,    formulas   infantiles,    suplementos,    complementos,   ent.re   otros
y   demas   insumos,   equipos   e   instrumentos   hospitalarlos,    sumlnistro   de   lnsumos   de   aseo   e   higlene   y
todo   tlpo   del   area   de   la   salud   eritre   ellos   multlvitaminlcos,    desparasltantes.    4.    Contratar   y
e]ecutar     activldades     relacionadas     con     salud,      medlo     amblente,     brigadas     de     salud     y     aseo,
construccion    e     instalacion    de    canecas     recolectoras    de    basura.     5.     Suministro    de     servlcios
farmaceutlcos,       alTibulatorios,      hospitalarios,      disposltivos      medicos      y     urgencla      de      medlana
comple]ldad,    servlclos   c)dontologicos   y   protesis   dental.    6.    E]ecuclon   de   proceso   y   subproceso   de
nutricion,   el   cual   se   regira  principalmente  por  el   derecho  privado   como   lo   establece   el   articulo

Pagina 2 de  1 1



CAMARA DE COMEflcIO DE MONTERIA

CEfiTIFICADO  DE  EXISTENCIA Y  REPRESENTAC16N  LEGAL

Fecha expedici6n:  27/09/2024 -14:22:09
Becibo No.  SO01014327, Valor 7900

C6DIGO DE VEl]lFICAC16N nlRz7um6gr

Verlfique el  contenido y  confiabilidad de este  certificado,  ingresando a https://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv php?empresa=22 y diglte el
respectivo c6digo,  para Que visualice la lmagen generada al momento de su expedici6n. La verificacl6n se puede realizar de manera illmitada,

durante 60 dTas calendario contados a partir de la fecha de su expedici6n.

195-6    cle    la    ley    100    de    1993.     7.    Contratar    y    ejecutar    servicios    de    auditorias    en    general.     8.
Contratar    y    e]ecutar   prestacion    servicio    de    facturacion,    auxiliar    administrativo,    transporte
asistencial,   asistente   areas   asistencial,   asistente   area  admlnistrativa,   auxiliares   de   archivos,
auxiliares   del   slstema   de   informacion,    auxiliaren   el   area   de   admisiones,    secretaria   auxiliar   de
radios   x,    servicios   generales,    lavanderia,   oficios   varlos,    auxiliar   clinico   de   la   e.S.E.   ¥   demas
empresas    prestadora    de    servicio    de    la    salud.     9.     Suministrar    en    forma    periodica    y    continua
oxigeno    liquido    medicinal    y    oxigeno    medicinal    gaseoso,     disposicion    de    balas    y    puestas    del
producto   en   las   distintas   empresas   prestadoras   de   serviclos   salud.    10.   Prestar   los   servicios   de
mantenimientos   preventivos   y   correctivos   de   los   equipos   biomedlcos   de   las   empresas   prestadoras
de   los   servicios   de   salud.11.    Desarrollar   actividades   de   transporte   al   personal   aslstencial   y
transpc>rte   de    la    facturacion   generada   por   la   empresa   prestadora   de   los   servicios   de   la   salud.
12.    Elaborar   y   ejecutar   proyectos   cle   prevencion   y   vacunacion   de   animales   domesticos    y    aves    de
corral.    13,    elaborar,    gestic>nar,    administrar,    e]ecutar   o   coordinar   proyectos   de   actualizacion   y
depuracion    de    bases    de    ciatos    del    sisben.     14.     Elaborar,     gestionar,     administrar,     ejecutar    o
coordinar   proyectos   de   actualizacion   de   estratificacion   y   nomenclatura.    15.   Realizar   ]ornadas   de
capacitacion   a   los   administradores   sisben   en   lo   referente   al    software   y   operatlvo   y   realizar
brigadas   de   actualizacion   en   la   bases   de   datos   del   sisben   con   la   nueva   plataforma   tecnologica
sisbennet.     16.    Asesorar    proyectos    educativos    instltucionales    en    auditoria    e    interventoria    y
mejoramiento     del     docente     en     cc>mpetencias     pedagogicas     en     la     ciencias.      17.     Crear     proyectos
investlgativo   para   reconocimiento   de   la   problematica   eh   las   practicas   de   gestion   los   proyectos
escolares    prae,     y    promoclon    de    las    alianzas    entre    las    instltucio.res    escolares    y    el    sectc>r
productivos      de      la      region      y      desarrollar      proyectos      especiales       (bilinguismc>,       desarrollo
organizacional)     y    brindar    asesoria    en    cursos    de    interes    general    en    educacic)n    y    salud.     18.
Prestacion   de   servic.ios   profesic>nales,    para   la    realizacion   de   seminarios,    talleres,    de   nuevas
disposiciones     en     la    admlnlstracion    de    los     fondos    de     servicic>s     educativos     a    partir    de     la
gratuidad   educativa   y.    El   modelo   de   rendicion   de   cuenta,    clirigidos   a   los   rectores,    directores,
tesoreros,    cc>ntadores,    y   miembros   del   conce]o   directivo   de   las   instituciones.    19.    Formulacion   y
elaboracion    del    plan    de    gestion    de    riesgo,    para    la    atencion    en    situacion    de    emergenclas    en
establecimientos    educativos,     instituciones    publicas    del    estado,     entidades    privadas    etc.     20.
Gestionar   e   implementar   la   catedra   para   la   paz   en   todos   los   estableclmientos   educativos,    segun
decreto    1038    por    la    cual    se    reglamenta    la    ley    1732    se    establece    catedra    para    la    paz    coma
obligatorio   cumplimiento   en   toda   las   instituclones   educativas   del   pals,    lo   concernlente   en   el
posconflic`to.    21.    Elaborar    y    coordinar   planes    y   programas   para    la   prevenclon    de    embarazos    en
menores   de   14   afros,    nifias,    ]ovenes   y   adolescentes,    medlante   capacltacion   pedagogica   y   carLillas
instructivas,    orientando   a    la   poblacion   de    infancia   y   adolescencia   y   evitar   de   esa   manera   la
explotacion     sexual     y     prostituc.Ion.     22.     Elaborar     y     c.oordlnar     planes     y     programas     para     la
prevenclon     de    matoneo,      intimidacion     escolar     o    bull     ying     a     nifios,      adolescentes     y     jovenes
estudlantes   de   baslca   secundaria   de   los   establecimlentc>s   educatlvos   y   poblaclon   en   general.    23.
Depurar    y    actuallzar    bases    de    datos    del     sistema     integrado    de    matriculas     (simat)     a    nlvel
munlcipal,    departamental    y    nacional.    24.    Elaboracion    y    formulaclon    de    diagnostlco    sltuaclor)al
del    sector    educativo,     salud,     soclal.     25.    Asesoria    y    asistencia    tecnlca    pare    me]oramlento    y
desarrc>llo   de   la   calidad   educativa.    26.   Mantenimiento   y   actualizaclon   de   software.    27.   Contratar
y   e]ecutar   programas   dirigldos   a   la   primera   lnfancla,    con   personal   tecnlco   y   profesional   en   el
area   de   la   educacion,    para   capacitar   y   desarrollar   habllidades   en   los   nlfios   de   uno    (1)    a   clnco
(5)    afros.    28.    Desarrollar   programas    de    organizacion    comunitaria   orient.ados    a    la   tercera   edad.
29.   Elaborar   y   e]ecutar   todo   tipo   de   actividades   relacionadas   con   eventos   sociales,    cultiirales,
deportivos    y    ecolc>gicos,     suministro    de    logistica,     alimentos    y    refrigerios    en    general.     30.
Elabc>rar    y    e]ecutar    todo    tipo    de    capacitacion,     talleres,     semlnarios,     conferencias,     cursos,
diplomados    a    la    poblacion    estudiantil,     infantll,     ]uvenil,     a    los    conce]os    ]uveniles,     conce]o

Pagina 3  de  11



CAMARA  DE COMERCIO  DE  MONTERIA

cERTiFlcADo DE ExisTENciA v nEpnESENTAci6N  LEGAL

Fecha expedici6m 27/09/2024 -14.22:10
Becibo No.  S001014327, Valor 7900

CdDIGO DE VERIFICAC16N nf Rz7Um6gr

Verifiqiie el contenido y confiabilidad  de este  certi(icado,  ingresando a https://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=22 y diglte el
respectivo c6digo,  para que visualice  la imagen  generada al  momento de  su expedici6n.  La verificaci6n  se puede realizar de  manera ilimitada,

durante 60 dfas calendario contados a partir de la fecha de su expedici6n.

municipal,    aso-Comunal   y    juntas   de   acclones   comunales,    y   toda    la   poblacic>n   general   y   otros.    31.
Elaborar   y   asesorar   planes   de   desarrollo  municipal   y   departamental,   plan   territorial   de   salud   y
educacion,   plan   de   ordenamiento   terrltorlal    (pot),    a   nivel   municipal,    departamental   y   nacional.
32.   Gestionar,   planlflcar,    coordinar  proyectos   educativos,   mediante   tecnologia   de   la   informacion
y   la   cc>municacion    (tic),   para   mejorar   el   rendimlento   academico   en   la   educacion   basica   primaria   y
secundaria,   de   todos   los   estableclmlentos   educativos,    realizando   cursos,    diplomados,    seminaric>s,
talleres,    presenciales   y   en   especial   virtuales.    33.    Elaborar,    gestionar,    administrar,    e]ecutar
y/o   coordinar   proyectos   deportivc>s   y   ecologicos,    capacitando   y   realizando   la   difusion   cultural,
aprovechamlento    clel    tiempo    libre    ludica    y    recreativa.     34.    Elabc)rar,     gestionar,     administrar,
ejec.utar   y/o   coordlnar   proyectc)s   turisticos,   ecos   turisticos   y   patrimonio   cultural.    35.   Promover
y   planificar    el    desarrc)llo    turistico    de    la    region    en    armonia    con    la    naturaleza,     impulsar    y
desarrollar    proyectos    y    programa    en    centros    historicos    y    bienes    de    patrimonio    nacional.    36.
Elaborar,   gestionar,    construir,   y   administrar  proyectos   relacionado   con   todo,    lo   referente   a   la
parte   arqueologica   y   arquitectonica   de   la   cultura   antigua   de   nuestros   ante   pasados,    como   museos
y    galeria    que    despierten    el    interes    cientifico    y    turistico    de    la    region.    37.    Fortalecer    y
cc>nsolidar   espacios   y   herramientas   de   partlclpacion   ciudadal`a.   Dlnamizando   y   articulando   con   los
actores    sociales    y    comunitarios    las    politicas    publlcas    locales    para    el    mejoramiento    de    la
calldad   de   vida,   a   traves   de   dialogo   soclales.   38.   Desarrollo   de   actividades   para   fortalecer   las
costumbres    navidefias    en    los    escenarios    o    espacios    de    particlpacion    comunitarla    y    otros.     39.
Asesoria     profeslonal.     para     el      fortalecilr`iento.      Formacion     y     desarrollo     de     grupos     etnicos
afrocolorribianos     y     grupos     indigenas.      40.      Investigacion     asesoria     y     desarrollo     de     culturas
gastronomicas    nativas    y    autoctonas    de    los    pueblos    y    regiones,     grupos    etnicos.     41.    Elaborar,
gestionar,    admlnistrar,    ejecutar   y/c>   coordlnar   proyectos   de   vivienda   de   interes   sac.ial   urbano   y
rural.     42.     Elaborar,     gestionar,     administrar,     e]ecutar    y/o    coordinar    proyectos    de    elT\isclra    y
television   comunitaria   de   interes   public`a   y   privado.    43.   Elaborar,    planear,    coordinar,    ejecutar
y    administrar    y/o    evaluar    proyectos    o    actividades    de    capacitacion,     desarrollo    comunitario,
asistencia  tecnica  agropecuaria   y  transferencia   de   tecnologia   dirigido   a   las  personas   naturales,
organizaciones    ]uridicas,    privadas   y   no   gubernamentales.    44.    Elaborar,    gestionar,    administrar,
ejecutar     o     coordlnar     proyectos     dirigidos      a     la     poblacion     discapacitada,      desplazadas      y
desmovilizaclos,.    de   los   diferentes   griipos   ilegales   del   conflicto   armado   en   colombia,    y   sociedacl
en   general.    45.   Fortalecer   los   mecanismos   de   partlcipacion   ciudadana,   mediante   capacitacion   a   la
comunidad.    46.    Suministro   alimentlcios   para   eventos   soclales   y   logistica   y   otros.   47.   Elaborar   y
e]ecutar     todo     tlpo     de     encuestas,      a     entidades     publlcas     y     prlvadas,     del     orden    municlpal
departamental   y   naclonal.    48.    Elaborar   y   e]ecutar   todo   tipo   de   eventos   y   activldades   soclales
especialmente    con   madres    lideres    y   programa    farnllias    en   accion,     Juntas    de    acciones    comunales,
suministro   de   logistica,    alimentos   y   refrlgerios   en   general.    49.    Contratar   en   la   prestaclon   de
servicio   de   apoyos   a   la   gestion   en   el   proceso   de   sistemas   de   identif icacion   de   potenciales   de
beneficiario    de    programa    sociales    con    la    implementaclon    de    la    nueva    plataforma    tecnologlca
sisben    liet    en    los    municiplos.     50.     Desarrc>llar    actividades    relacionadas    con    la    poblacion    en
condicion     de     discapacidad     fisica,      caracterizacion     y     esfuerzc>s     tecnicos     y     economic`os.      Si.
Servicios   de   apoyo   logistico   para   garantlzar   la   realizacion   de   actlvidades   para   conmemorar   el
dia   de   la   mu]er   y   celebrar   el   dla   de   las   madres   y   otros.    52.    Serviclos   de   apoyo   lc>gistico   para
garantizar    la    reallzacion    de    Codas    las    actividades     relacionadas     con    los    nifios,     en    epocas
navldejias,    clia   de   los   nifios   y   otros.    53.    Asesoria    ]uridica   -trlbutaria   a   entldades   de   derecho
publlco   a   prlvado,    encaminada   a    fortaleclmiento   flnanc.lero   a    fiscal.    54.    Elaborar,    gestionar,
administrar,    e]ecutar   y/o   coordinar   proyectos   de   construccic>n,    adecuacion   y   lo   remodelaclon   de
acueductos,    plantas   de   tratamientos   de   aguas   potables   y   saneamientos   basicos,    vias   en   general,
puentes     y     alcantarlllas,     parqiies,      zona     recreacional,     escenarlos     deportivos,      instituclones
educativas,     puestos     de     salud,      entre     otros.      55.     Contratacion     e     interventoria     tecnic`a     en
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construccion   de   obras   publicas   y   privadas.    56.    Elaborar,    gestionar,    administrar,    ejecutar   y/o
coordinar   proyectos   de   electrificacion   rural   y   urbana.    57.   Prestar   servicio   de   asesoria   tecnica
e   interventoria   de   obras   civiles,    elaboracion   de   estudios,    pianos   y   dlsejios.    58.    Prestacion   de
servicios   tecnicos   e    instalaciori,    ITionta]e,    replanteo,    y.    Elaboracion   de   pianos   y   topografia   en
general.    59.    Generar   proyectos    de    fortaleclmientos   para   programas    en   el    area   de    la   soldadura
electrlca   y   autogenas,    mantenlmlentc)   y   construcclon   de   rejas   y   puertas   metalicas,    carplnteria,
etc.     60.     Elaborar,     gestionar,     administrar,     e]ecutar    y/o    coordinar    proyectos     reforestacion,
recuperacic>n,      cuidado     y    manejo     de     la     cuencas,      micro     cuencas     y     costa,      asi     mismo     corrlo     la
recuperaciori,    cuidado,    manejo   y  preservacion   de   cuerpos   de   agua   implementacion   en   la   educacion   y
apc)yo    a    la    gestion    ambiental.     61.     Elabc>rar,     gestionar,     administrar,     ejecutar    y/o    coordinar
proyectos     de     atencion     y     prevencion     de     desastre     ocasionado     por     fenomenos     naturales.      62.
Conservacion,     limpieza,     clragados    de    cafios,     lagunas,     cienagas,     lagos,     arroyos    y    canales.     63.
Explotacion    de    material    para    canteras    para    mantenimiento    y    construccion    de    vias    rurales    en
beneficio   de   las   comunidades   para   transporte   y   acarreos   de   materiales,    compactacion,    extendida   y
perfilado.    64.    Elaboracion   y   construccion   de    reservorios   de   aguas   de   escorrentia    superficial,
pozos   subterraneos.    En   comunidades   rurales   para   mitigar   la   gestion   de   riesgos   y   desastres   como
estrategia   de   repuesta   al   fenomeno   del   nifio,    aprovechamiento   piscicola   comc>   metodo   de   seguridad
alimeritaria   para   el   consumo   humano   y   demas   servicio   que   necesiten   las   comunidades   en   las    zonas
rurales    etc.    65.    Elaborar   y    ejecutar   proyectos    ambientales    en    la    zonas    costeras    y    sector    de
playas    turistlcas    del    mar    carlbe,    rios    y    cienagas    para    la    conservacion    del    medio    amblente,
concientizando   a   la   poblacion   y   la   comunldad   hotelera,    hacer   plan   de   mane]o   integrado   para   la
utilizacion   de   recursos   naturales   renovables   es   iina   de   las   soluciones   tecnicas   para   llegar   al
aprovechamiento    de     la    dlversidad    blologica    sin    causar    cletrimento    en    su    conservacic)n    en    el
medianc>   y   largo   plazo.    66.    Elaborac.ion   y   ejecucion   de    fortalecimiento   y   estrategias    frente   al
cambio   climatico   para   la   implementacion   de   practicas   locales   de   gestion   de   riesgo   como  medida   de
adaptacion    al    cambio    climatico    y    el    recalentamiento    global.     67.     Contrato    de    prestacion    de
servlcios     profesionales     de     asesoramiento     y     acompafiamiento     a     la     secretaria     de     planeacion
municipal   para   la   reformulacic>n   y   ajustes   al   plan   de   gestlon   integral   de   los   residuos   solidos.
Pgirs   y   el   plan    de    saneamiento   y   manejo   de    vertimientcj    (psmv)    en    la   planta    de   tratamiento   de
aguas   residuales   en   los   municipios.    68.    Elaborar   y   gestionar,    administrar,    e]ecutar,    coordinar
proyectos    ambientales,     recuperaclon    de    flora,     fauna    y    especies    en    via    de    extincion    y    la
conservacion    y    reproduccion    de    Codas    las    especles    naturales    o    nativa    de    cada    region.     69.
Promover   el   fomento   y   desarrollo   de   las   mypimes   en   el   sector   agropecuario,   agroindustrial   de   las
manufacturas,    mlnero,    artesanal,    comerclal   de   servlcios   agropecuarlos.    70.    Elabc>rar,    gestloriar,
administrar,    e]ecutar   y/o   coordinar   proyectos   agros   forestales,    recuperacion,    cuidado,    mane]o   y
preservacion    de    los    recursos    naturales    amblentales    renovables    y    no    renovables.    71.    La    o.N.Gs
prestara   asistencia   tecnica   rural   directa   agropecuarias   a   especies   menores   y   piscicolas,    para
pequefios   y   medlanos   productores,    segun   decrelo   2980   de   2004,    ley    607   del   2000   decretc>31    99   del
2002   mediante   resoluclon   ooO189del   2005   del   ministerio   de   agricultura.    72.    Elaborar   y   ejecutar
todo    tlpo    de    proyectos    relacionados    con    el    campo,     terrenos,     parcelas,     flncas,     agrlcultilra,
ganaderia,     piscicultura,     apicultura,     animales    domestlcos    y    de    corral,     etc.     Con    poblaciones
vulnerables,      campeslnas,      indigenas     y      afrodescendientes.      73.      Caracterizacion,      formiilacion,
evaluacion   y   e]ecucion   de   proyectc>s   agropecuarlos   y   agroindustrlales.    74.    Estudios   de    lmpactos
sobre     la     activldad    agropecuaria.     75.     Seguimiento     a     inversiones     asociadas     a     la     activldad
agropecuarla.     76.     Auditoria     y     consultoria     a     entidades     publicas     y    prlvadas     en     el     sector
agropeciiario      y      agroindustrial.       77.       Siiministrar      a      entidades      publicas,       prlvadas      y      no
gubernamentales,    servlc.ios    de    lnsumos    agricolas,    pecuarios   e    lndustriales,    personal   tecnlco   y
profesional,    semlllas   piantulas,    agroquimicos   etc.   Producir,    comercializar   e   importar   todo   tipo
de   implementos,    herramientas,    maquinaria   e   insumos   necesarios   para   el   desarrollo   y   e]ecucion   de
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cada   uno   de   los   ob]etivos   de   la   fundacion   planteados   en   los   presentes   estatutos.    78.    Suministrar
toda    clase    de    libro    en    general,     a    entidades    publicas    y    privadas.     79.    Elaborar,     gestionar,
administrar,      e]ecutar     y/o      coordinar     proyectos     de     transporte     de      servlcio     de     alimentos,
semovientes   y   seres   humanos.    80.    Suministrar   todo   tipo   de   ]uguetes   nacionales   e   importados.    81.
Prestar   servicio   de   vigllancia   y   seguridad   a   entidades   publlcas   o   privadas.    82.    Suministro   de
combustible    y    transportes    de    hidrocarburos    en    general.    83.    Contratar,    e]ecutar,     suministrar,
muebles   y   electrodc)mesticos   del   hogar,    de   cocinas   y   sanltarlos   en   general,    entldades   publlcas   y
privadas.    84.    Contratar,    suministrar   servicio   de   mensa]eria   en   general.    85.   Contratar   y   prestar
servlclos   tecr`icos,   mantenlmlento   y   reparacion   de   aires   acondlcionados,    domicillarlos,    comerc`lal
e    Industrial.    86.    Sumlnlstro    de    personal    tecnico,    profesional    y    obreros    de    consLrucclon.    87.
Sumlnlstro    de    toda    clase    de    materiales    para    construccion    de    obras    civlles    y    servicios    en
general.     88.     Dot.aclon,     suminlstrc>s    y    mantenimlento,     actuallzaclon    y    conflguraclon    equlpos    de
computos,     a    ent.idades    publicas    o    privadas,    todo    lo    relacionado    con    tecnologia    y   dispositivo
electronico,    como   unidad   de   repuestos   o   accesorios,    computadores,    tablet,    celulares,    equipos   de
sonidos,    dvds,    video  beam,    aires   acondicionaclos,    hornos   microondas,    utiles   escolares,    silleteria
muebles,    enceres   y   tableros   acrillcos   y   electronicos   etc.    89.    Promover   y   desarrollar   programas
de   alimentacion   dirigida   a   la   poblacion   infantil   a   nlvel   municipal,    departamental,   nacional.    90.
Suminlstrar    allmentos    perecederos    y    no   perecederos    de    alta    calidad   a    restaurantes    escolares,
programas     nutricionales,     hogares     tradicionales     y     fami,     grupos     vulnerables     y     poblacion     en
general.    91.    Suministro   de   implementos   deportivos   y   unlformes   y   utlles   escolares.    92.    Dotacion,
suministro,    mantenimiento,    erribellecimiento   en   general   a   escuelas   y   colegios   publlcos,    bienes   e
inmuebles   del   escado.    93.    Participar   dlrecta   o   representacion   de   terceros   en   lag    llcitaciones
publicas    y    privadas    de    cualquier    entidad    particular,     estatal    y    no    gubernamental    de    orclen
nacional   e   internacional;   que   en   caso   de   dicha   presentacic>n   asumir   toda   clase   de   obligaciones   en
su    nohore    o    su    representado.     94.     Elaborar    y    e]ecutar    proyectos    relaclonados    con    movllidad,
trarisito   y   transporte,    medlante   capacitaclon   y   orientacion   por   medio   de   cartillas,    suministros
de   sefializacion,    semaforizacion,   resaltos   viales   o   reductores   de   velocidad   en  material   plastico,
todo    lo    relacionado    con    elementos    de    segurldad,     cascos    y    chalecos    etc.    Dotacion    de    personal
tecnico     y     profesional.      95.      Asesoria     profesional     a     la     gestion     para     el      fortalecimiento
lnstltuclonal   en   los   procesos   de   desarrollo   organizacional.   Para   buen   gobierno   y   relaclonamiento
con   las   organizaciones   del   la   socledad   clvil   y   comunitaria.    96.   Elaborar   esLrateglas   y   politlcas
del   buen   gobierno   y   de   desarrollo   admlnistratlvo.   Para   me]orar   y   aumentar   las   capacldades   en   el
desarrollo    de    la    entidad    territorial.     Para    ser    mas    efectiva    su    gestion,     admlnistracion    y
cumpllmlento   de   las   competencias   a   su   cargo.    97.    En   desarrollo   del   ob]etlvo   social   la   fundaclon
podra   atender  aspecto   sobre   el   fortalecimiento  de   la  democracia  participativa  y  pluralista.   Para
el   desarrollo,    como   resultado   de   una   construcclon   colectiva.    En   el   logro   de   la   responsabllidad
de   todc)s   y   todas.    98.   Orientar   y   conducir   el   funcionamiento   administrativo   y   la   gestion   en   las
entidades   del   estado   nedlantes   asesorias   y   acompafiamlento  profeslonal   dentro   de   los   principios   y
valores   corporativos   teniendo   en   cuenta   los   diagnosticos.   99.   Acompafiamlento  para   fortalecer   las
capacidades     de     gestion     administrativa    mediante     la    capacitacion    a     los     funcic)narios     de     las
entidades    publicas    y    privadas,     c.on    el    ob]etivo    de    fortalecer    cada    una    de    las    debilidades
encontradas   en   el   diagnostico.

pAmlMONI0

patrlmonio:    El   patrimonlo   de   la   ongs   suelo   perfil,    es   de   cuantla   lndeflnlda   y   es.are   conformado
de   acuerdo   al   articulo   siguiente.   Conformacion   del  patrimonio.   -El  patrlmonio   de   la   organizaclon
suelo    fertll    sera    cc>nformado    asi.    -    Los    aportes    ordlnarios    y    extraordinarios    que    hagan    sus
aflliados.   -Los   recursos   que   con   destinos   a   la   entidad   sean   donados   por   las   di_ferentes   entldades
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y fiEPRESENTAC16N LEGAL

Fecha expediei6n: 27/09/2024 -14:22:1 o
Recite No. S001014327, Valor 7900

C6DIGO DE VERIFICAC16N nfRz7Um6gr

Verltlqueelcontenidoyconfiabilldaddeestecertitlcado,Ingresandoahttps://sii.conlecamaras.co/vista/plantllla/cv.php.empresa=22ydigiteel
respectivoc6digo,paraquevisualicelalmagengeneradaalmomentodesuexpedici6nLaverltlcacl6n§epuedereallzardemaneraIIImitada,

durante 60 dias calendario contados a par[ir de la fecha de su expedici6n.

ptiblicas   o   privadas   nacionales   o   extran]eras.    -Los   bienes   y   rer\tas   que   se   reciban   o   adquieran   a
cualquier    titulo    de    entidades    o    personas    pbblicas    o    privadas    nacionales    o    ext.ranjeras    -    Ijas
donaciones   o   aportes   de   entldades   extran]eras.    -Los   legados   o   herenclas   que   reciban   de   personas
naturales   o   ]uridicas.   -Los   ingresos   que   perciba   la   organizacion   con   acciones   de   toda   activldad
ecoricimica   que   desarrolla   para   obtenclon   de   fondos.    Admlnistraclon   y   mane]o   del   patrlmonlo.    Para
el   mane]o   del   patrimonio   la   ongs   suelo   fertll,    podra   comprar   bienes,    muebles   o   lnmuebles.    Tomar
dlnero    o    prestamo    o    mutuo    acuerdo,    garantlzar    con    sus    bienes    y    rentas    las    obllgaclones    que
contraigan    dentro    de    los    ob]etivos    de    la    organizacion,     aceptar    o    incorporar    el    patrimonio
donaciones   y   legados,    celebrar   toda   clase   de   contrato.    En   general   efectuar   Lodos   los   actos   que
sean   convenierites   para    la   cc>rrecta   administ.racion   del   patrimonio   a   traves    de    su    representante
legal   y   con   el   visto  bueno   de   la   asamblea   general   o   de   le   Junta   directlva.

FACUI,TADES   Y   LIMITACI0NES   DEL   REPRESENTANTE   LEGAI.

ADMINISTRACION:       5.      EL     REPRESENTANTE      LEGAL     PARA     EL      CUMPLIMIENTO      DE      SUS      FUNCIONES      TENDRA      LAS

SIGUIENTES    ATRIBUCIONES,    ADERAS    DE    LAS    QUE    LA   LEY   OTORGA.     6.    REPRESENTAR   A   LA   ORGANIZACI0N   EN    LAS

ACTIVIDADES    QUE    PARA    ELL0    SE    REQUIERA.     7.     DEFENDER    LOS    DERECHOS    DE    LA   ADMINISTRACION.     8.     ASISTIR

PUNTUALMENTE   A   LAS    REIJNIONES    DE    LA   AS"BLEA   GENERAL    Y    LA    JUNTA   DIRECTIVA   Y    EN   AMBAS    TENDRA   VOZ    DE

VOTO.       9.       MENTENER      INFORMACION      A      LA      JUNTA      DIRECTIVA      Y      AS"BLEA      GENERAL      A      TRAVES      DE      SUS

REPRESENTANTES    SOBRE    LAS    DECISIONES,     RESOLUCIONES    Y    ACTIVIDADES    QUE    TENGAN    EN    SU    REPRESENTACION.

10.      APOYAR,      PARTICIPAR    Y     DIRIGIR    TODAS     LAS     ACTIVIDADES     QUE     HAGAN     LA    ORGANIZACION     CAPTACION     DE

FONDOS.       11.       VOTAR      CON      RESPONSABILIDAD      EN      LAS      DELIBERACIONES      Y      DECISIONES      A     QUE      HAYA      LUGAR.

12.CUMPLIR     CON     LAS     DISPOSICI0NES     LEGALES,      ESTATUTARIA    Y     LAS     QUE     LA    JUNTA    DIRECTIVA    Y    ASAMBI,EA

GENERAL    LE    CONFIERAN.     TENDRAN    I,OS    MISMOS    DERECHOS    QUE    LOS    AFILIADOS.      13.     CONVOCAR    A    LA    ASAMBLEA

GENERAL      ¥      A      LA      .UNTA      DIRECTIVA      A      sEsloNEs      oRDINARIAs      ¥      EXTRAORDINARIAs.       14.       FIRmR      LA
CORRESPONDENCIA    PERTINENTE.     15.     RENDIR    LOS     INFORMES    QUE    SEAN    NECESARIOS    A    LA    ASAMBLEA    GENERAL    ¥

LA    JUNTA    DIRECTIVA.      16.     ENVIAR    REPRESENTANTES     A    OTROS     PAISES     0    CIUDADES     DENTRO     DEL     TERRITORIO

NACIONAL.      „     GESTIONAR    LAS    AYUDAS    QUE    RECIBAN    Y    DEN    DE    OTRAS    Y    RACIA    OTRAS    0RGANIZACIONES    DEL

MISMO     TIPO     0     ENTIDADES     SIN    ANIMO    DE     LUCRO     CONFORME    AL    PRINCIPIO     DE     SOI.IDARIDAD     QUE     RICE    A    LA

ORGANIZACION      SUEL0     FERTIL.       18.REPRESENTAR     JUDICIAL     0     EXTRAJUDICIAL     A     LA     O.N.GS     A     TRAVES     DE

APODERADOS      0      DEL      ASESOR      JURIDICO.       19.       CREAR      DIRIGIR      GRUPOS      0      COMITES      DE      TRABAJO,       GRUPOS

SECTORIALES,     DE    ESTUDIO,      DE    RECREACION,     CULTURALES     Y    DE     SALUD,     PARA    EL    LOGR0    DE     LOS     OBJETIVOS.

20.     PRESENTAR    EL    PRESUPUESTO    DE    GASTOS    Y    DARLE    APLICACION    CC)NFORME    A    LA    APROBACION    LA    ASAMBLEA

GENERAL.       21.       CONTAR     CON     EL      SECTOR     PtJBLICO      ¥      PRIVADO.       22.      PRESENTAR      LOS      BALANCES      ¥      ESTADoS

FINANCIEROS    A    LA   ORGANIZACIC)N    Y   A    LA   AS"BliEA   GENERAL.     23.    NOMBRAR   LOS    EMPLEADOS    QUE    NECESITA    LA

ORGANIZACION:    ASESORES,     SERVICIOS    GENERALES,    ASISTENTE,     Y    DEMAS   AUXILIARES    PARA   LA   NORMAL   GESTION

EN   LA   ENTIDAD.     24.    DIRIGIR   Y    CONTROLAR   LAS    DIFERENTES    OBRAS    QUE    EJECUTE    LA   O.N.GS.     25.     OPONERSE   A

CUALQUIER      SITUACION      ADVERSA      A      LOS      INTERESES      DE      LA      ORGANIZACION.       QUE      EN      CONSECUENCIA      PODRA

DENUNCIAR    ANTE    LA    ASAMBLEA    GENERAL    Y    JUNTA    DIRECTIVA    SIN    PERJUICIOS    DE    LAS    SANCIONES     JURIDICAS

PERTENECIENTES     A     CUA1,QUIER     ACTO     IRREGULAR.      26.VELAR     POR     QUIEN     SE     CUMPLA     A     CABALIDAD     CON     LOS

OBJETIVOS     DE     LA     ENTIDAD,      APLICAR     CORRECTAMENTE      LOS     RECURSOS,      ACATAR     IiAS     DISPOSICIONES     DE     LA

ASAMBLEA   GENERAL   Y    JUNTA   DIRECTIVA;    BRINDAR   TODO   APOYO   Y    COLABORACION   A   LOS    ASOCIADOS    ¥   ADELANTAR

LAS    ACCIONES    PERTINENTES    PARE   ACTIVIDADES    EN    PRO    DE    LA   ORGANIZACION,     RIFAS,     EVENTOS    CULTURALES    Y

DEPORTIVOS,     BRIGADAS    DE    SALUD    Y    EDUCACION,     TENIENDO    LA    OBTENCION    DE    RECURSOS    PARA    ATENDER    A    LOS

ASOCIADOS     Y     CUBRIR     Iios     GASTOS     OPERACIONAI.ES     DE     LA     ORGANIZACION.      27.ADELANTAR     TODO     EL     PROCESO

INVESTIGATIVO      CON      EL      FALIIO      FINAL      EN      1,A      PRIMERA      INSTANCIA      CONTRA      LOS      MIEMBROS      DE      LA      JUNTA

DIRECTIVA     Y     DE     VIGILANCIA.      28.LLEVAR     EL     RESPETIVO     LIBRO     DE     ACTAS     DE     ASAMBLEA     GENERAL.      LIBRO

REGISTRO    DE    LOS    ASOCIADOS    Y    LIBROS    DE     LOS    COMITES     DE    TRABAJO.     LIMITACIONES:     IjA    JUNTA    DIRECTIVA
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CAMAFIA  DE COMEl]CIO  DE  MONTERIA

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTAcldN LEGAL

Fecha expedicj6n: 27/09/2024 -14.22:10
Pecibo  No.  S001 ol 4327,  Valor 7900

C6DIGO DE VEl]lFICAC16N nfRz7Um6gr

Verifique el contenido y confiabilidad de este  certificado,  ingresando a https://sii.conlecamaras  co/vista/plantilla/cv.php?empresa=22 y digite  el
respectivo c6digo,  para que visualice  la  imagen generada al  momento de su  expedici6n.  La verificaci6n  se  puede  realizar de  manera llimitada,

durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedici6n

AUTORIZARA     AL     REPRESENTANTE     I,EGAL     A     LA     CEI,EBRACION     DE     CONTRATO     DE     CONTRATOS     CUAND0     SU     CUANTIA

EXCEDA    30    SALARIOS    MINIMOS    LEGALES    VIGENTES.     SERVIR    DE    ORGANO    CONSULTOR    AI.    REPRESENTANTE    LEGAL.

0

NOICRAMIENTOS

REPRESENTANTES   LEGJRES

Por   Acta    No.     16    del    03    de    abril    de    2023    de    la   Asamblea    General,     inscrita/o   en    esta    Camara    de
Comercio   el   12   de   abril   de   2023   con   el   No.    32730   del   libro   I   del   Registro   de   Entidades   sin   Animo
de   Lucrc>,    se   design6   a:

CARcO                                                                     NOMBRE                                                                                              IDENTIFICZICI0N

REPRESENTANTE    LEGAL                                    BEATRIZ    ELENA    ACOSTA    GUZMAN                                           C.C.     No.     50.974.704

6RGZIN0   I)E   AI)MINISTRAC16N

PRINCIPAIES
MIEMBR0   DE    JUNTA   DIRECTIVA           MARIA    INES    REYES    ARZUAGA

MIEMBRO    DE    JUNTA    DIRECTIVA           CARLOS    JAVIER    CARMONA   MENDOZA                                  C.C.     No.1.051.817.693

Por    Acta    No.     17    del    12    de    abril    de    2024    de    la    Asamblea    General    inscrita    en    esta    Camara    de
Comercio   el   20   de   mayo   de   2024   con   el   No.    35531   del   libro   I,    se   removi6   del   cargo   a   Carlos   Javier
Carmona   Mendoza   y   se   dej6   vacante   el   cargo.

MIEMBRO    DE    JUNTA    DIRECTIVA           VICTOR   ALFC)NSO    RAMOS    RAMC)S                                              C.C.     No.     73.193.341

Por    Acta    No.     17    del    12    de    abril    de    2024    de    la    Asamblea    General    inscrita    en    esta    Camara    de
Comercio    el    20    de    mayo    de    2024    con    el    No.     35531    del    llbro    I,     se    removl6    del    cargo    a    Victor
Alfonso   Ramc>s   Ramos   y   se   dej6   vacante   el   cargo.

MIEMBRO    DE    JUNTA    DIRECTIVA           ERICA    TAYDE    PETRO    GALVAN                                                   C.C.     No.     50.905.851

Por    Acta    No.     17    del    12    de    abril    de    2024    de    la    Asalholea    General    lnscrlra    en    esta    Camara    de
Comercio   el    20    de   mayo   cle    2024    con   el   No.    35531   del    libro    I,    se   removi6   del    c`argo   a   Erica   Tayde
Petro   Galvan   y   se   dej6   vacante   el   cargo.

MIEMBRO   DE    JUNTA   DIRECTIVA           VACANTE    -
No.    POR   VERIFICAR

Por   Acta   No.    H    del    12    de    abril    de    2024    de    la   Asamblea   General,    inscrita/o   en   esta   Camara   de
Comerclo   el   20   de   mayo   de   2024    con   el   No.    35531   del   libro   I   del   Reglstro   de   Entidades   sin   Anlmo
de   Lucro,    se   design6   a:

pRINclpurs
CARcO NoneRE
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CERTIFICADO DE  EXISTENCIA Y  REPRESENTAC16N  LEGAL

Fecha expedlci6n: 27/09/2024 -  14:22.10
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CODIGO DE VERIFICAC16N nlRz7Um6gr

Verifique el  contenido y conflabilldad de este certmcado,  ingresando a https://sil.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=22 y digite  el
respectivo c6digo,  para que visualiee la lmagen generada al momento de su expedici6n. La verificaci6n se puede realizar de manera ilimitada,

durante 60 dias calendarLo contados a partir de la fecha de su expedici6n.

Por   Acta   No.    15    del    13    de    junlo   de   2022    de    la   Asamblea   General,     inscrlta/o   en   esta   Camara   de
Comercio   el   23   de    ]unio   de   2022   con   el   Nc).    31456   del   libro   I   del   Registro   de   Entldades   sin   Animo
de   Lucro,    se   design6   a:

PRINCIPALES
Canco

MIEMBRO    DE    JUNTA    DIRECTIVA           CARLOS    JAVIER    CARMONA   MENDOZA                                   C.C.     No.1.051.817.693

Por    Act.a    No.     17    del    12    de    abril    de    2024    de    la    Asamblea    General    inscrita    en    esta    Camara    de
Comerclo   el   20   de   mayo   de   2024   con   el   No.    35531   del   libro   I,    se   removi6   del   cargo   a   Carlos   Javier
Carmona   Mendoza   y   se   dej6   vacante   el   cargo.

MIEMBRO    DE    JUNTA    DIRECTIVA           VICTOR   ALFONSO    RAMOS    RAMOS                                            C.C.     No.     73.193.341

Por    Acta    No.     17    del    12    de    abril    de    2024    de    la    Asamblea    General    inscrita    en    esta    Camara    de
Comercio    el    20    de    mayo    de    2024    con    el    No.     35531    del    libro    I,     se    removi6    del    cargo    a    Victor
Alfonso   Ramos   Ramos   y   se   dej6   vacante   el   cargo.

MIEMBR0    DE    JUNTA   DIRECTIVA           ERICA   TAYDE    PETRO    GALVAN                                                   C.C.     No.     50.905.851

Por    Acta    No.     17    del    12    de    abril    de    2024    de    la    Asamblea    General    inscrita    en    esta    Camara    de
Comercio   el   20   de   mayo   de   2024   con   el   No.    35531   del   llbro   I,    se   removi6   del   cargo   a   Erlca   Tayde
Petro   Galvan   y   se   dej6   vacante   el   cargo.

MIEMBR0    DE    JUNTA   DIRECTIVA           VACANTE
No.    POB   VERIFICAR

REVISORES   FISCZLIES

Por   Acta   No.    17    del    12    de    abril    de    2024    de    la   Asamblea   General,     inscrita/o   en   esta   Camara   de
Comercio   el   26   de   abril   de   2024   con   el   No.    35043   del   libro   I   del   Registro   de   Entlclades   sin   Animo
de   Lucro,    se   deslgn6   a:

-                                      Nch®RE
REVISOR    FISCAL                                                   LINA   MARIA   NEIRA   GULFO

REFomms  DE   ESTATUTOs

Los   estatutos   de   la   sociedad   han   sido   reformados   asi:

Doh:URENTO
I)    Acta   No.    4   del    16   de    ]unio   de   2012   de   la   Asaholea   General

Extraordinaria
I)     Acta    No.     5    del    09    de    noviembre    de    2012    de    la    Asamblea
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Fecha expedici6n: 27/09/2024 -14:22:10
Pecibo No.  S001014327,  Valor 7900
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durante 60 dias calendario contados a partir de la techa de su expedici6n.

General   Extraordinarla
I)    Acta   No.    6   del    15   de   enero   de   2016   de   la   Asamblea   General

Extraordinaria
I)      Acta     No.      6     del     21     de     agosto     de     2016     de     la     Asamblea

General   Extraordinaria
I)      Acta     No.      7     del     22     de     agosto     de     2017     de      la     Reunion

Extraordlnaria
I)    Acta   No.     14    del    01    de    septierribre    de    2018    de    la   Asamblea

Ext r a c> rd i n a r i a
+)      Acta     No.      15     del     13     de     ]unio     de     2022     de     la     Asarholea

General

del   Registro   de   Entidades   sin   Anlmo   de   Lucro
19065    del    21    de    enero    de    2016    del    libro    I    del
Registro   de   Entidades   sir`   Animo   de   Liicro
20403    del    30    de    agosLo   de    2016   del    libro    I    del
Registro   de   Entidades   sin   Anlmo   de   Lucro
23172   del   23   de   agosto   de   2017   del   libro   I   del
Reglstro   de   Entldades   sin   Animo   de   Lucro
25920   del    06   de   septlembre   de   2018   del    libro   I
ciel   Reglstro   de   Entldades   slr`   Animo   de   Lucro
31457    del    23    de    ]unio   de   2022    del    libro    I    del
Reglstro   de   Entldades   sin  Anlmo   de   Lucro

®

REct]Rsos  comRA  Los  Ac:Tos  DE   INscRlpcl6N

De     cc>nformidad     con     lo     establecido     en     el     C6digo     de     Procedimiento     Administrativo     y     de     lo
Contencioso   Administratlvo   y   la   Ley   962   de   2005,    1os   Actos   Administratlvos   de   reglstro   quedan   en
firme,   dentro   de   los   diez    (10)    dias   hablles   siguientes   a   la   fecha   de   lnscripcl6n,    siempre   que   no
sean    objeto    de    recursos.     Para    estos    efectos,     5e    lnforma    que    para    la    CinRA    DE    COMERCIO    DE
MONTERIA,    los    sabados   NO   son   dias   hablles.

Una     vez     interpuestos     los     recursos,      los     Ac.tos     Admlnistrativos     recurridos     quedan     en     efecto
suspensivo,   hasta   tanto   los  mismos   sean   resueltos,   conforme   lo  prev€   el   articulo   79   del   C6digo  de
Procedimlento   Adminlstrativo   y   de   lo   Contencioso  Admlnistratlvo.

A   la   fec.ha   y   hora   de   expeciicl6n   de   este   certiflcadc>,   NO   se   encuentra   en   curso   ningtin   reci.rso.

cuslrlcAcl6N  DE  ACTlvlDunEs  EcoN6MlcAs  -  cllu

Act.ividad  principal  C6digo  CIIU:   S9499
Act.ividad  secundaria  C6digo  CIIU:   08413
0t.rag  actividades  C6digo  CIIU:   No   report6

LA    INFORMAC16N    CORRESPONDIENTE    A    LOS    ESTABLECIMIENTOS    DE    COMERCIO,     AGENCIAS    Y    SUCURSALES,     QUE    LA

pERsONA    ]uRfDlcA   TIENE    MATRlcuLADOs    EN   OTRAs    cinRAs    DE    cOMERclo   DEL    pAls,    PODRA   cONsuLTARLA   EN
WWW . RUES  . ORG  . CO .

INFORmL   -   Tziinflo   DE   EMPRESA

De    conformldad    con     lo    previsto    en    el     articulo    2.2.i.13.2j    del    Decreto     1074     de     2015    y    la
Resolucl6n    2225   de   2019   del   DANE   el   tamaf`o   de    la   empresa   es   PEQUERA   EMPRESA.

Lo    anterior    de    acuerdo    a     la    lnformaci6n         report.add    por    el    matriculado    o    inscrito    en    el
formulario   RUES:

Ingresos   por   actividad   ordinaria   :    $3.475.442.000,00
Actividad   econ6mica   por   la   que   percibi6   mayores   ingresos   en   el   periodo   -CIIU   :    S9499.

Este   certificado   refle]a   la   situaci6n   ]uridica   registral   de   la   entldad,   a   la   fecha   y   hora   de   su
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C6DIGO DE VEI]lFICAC16N  nff]z7Um6gr
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expedi c i6n .

IMPOFiTANTE'  La  (Irma  digltal  del  secretarlo  de  la  CAMAF]A  DE  COMEF`CIO  DE  MONTEF]IA  contenida  en  este  certltlcado  electr6nlco  se  enciJentra  emltlda  por  una

entlclad  de  certiflcaci6n  acredltada  par  el  Organlsmo  Nacional  de  Acredltacl6n  do  Colombla  (ONAC),  de  conlormidad  con  las  exigencias  estabtecidas en  la  Ley 527  de
1999 para vahdez iurl'dica y  probatorla de  los documentos electr6nicos

La lirma dlgital  no es  una flrma dlgltalizada a  Bscanoada,  par  lo tanto,  Ia lirma dlgrtal  que  acompaFla esle  documento  la podra venflcar a trav6s  de  su  apllcatlvo vlsor de
documentos  pdl.

La firma  mecimca que se  muestra a  cantinuacl6n es  la  representaci6n gfatica de  la lirma del  secrelario juridieo  (o de qLllen  haga sus veces)  de  la  Camara de Comercio

quien avala este certi(icaclo.  Ia firma  mec6n(ca  no  reemplaza la flrma digital  en  los documentos electr6nlcos.

AI  realizar  la verificacl6n  podfa vlsuallzar  (y descargar)  una  imagen  exacta del certl(I do  que fue  entregado al  usuarlo en  el  momento  que  se  realiz6  la transacci6n.
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